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[ - Comunicar formalmente 3 Associagio qualquer irregularidade encontrada na execugdo das

acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesseTermo prazo para corrigi-la;
[V- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando Associa¢ao para as

devidas regularizacgoes;
V- Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento

Administracio Puiblica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prej
que se sujeita, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas nao serem

regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao,

VII - Aplicar as penalidades regulamentadas nesteTermo;
VIII - Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo estipulado na legislagao vigente,e

[X - Publicar,as suas expensas, o extrato desteTermo na imprensa oficial do Municipio e em seu
Portal de Tranparéncia e em outros meios de divulgagao legal.

do objeto desta Parceria, 2
uizo das penalidades a

3.2. Compete a Associagao:
[ -Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao

Publica, observadas as disposi¢des deste Termo;
I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administracdo Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdoa sua execugao;
1] - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;
[V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao

das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
V- Executar as acoes objeto desta parceria com qualidade, atendendo de modo gratuito, universal e

igualitario;

VI- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientago
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

V - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos

seus trabalhadores e prestadores de servigos;
VI - Responsabilizar-se, com 0S recursos provenientes do Termo, pela indenizagao de da

ao publico, decorrentes de agao ou omissao voluntiria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,

praticados por seus empregados;
VII - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou

preposto, em razao da execucao desse Termo;
VIII - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao

desenvolvimentodas acdes objeto desta parceria;
[X- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas

dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de

monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos € 3s informacoes referentes a este Termo, bem como

es técnicas de toda a mao de obra

no causado

Avenida Américo Vgspaéio de Carvalho, n° 120- Centro
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aos locais de execucdo do objeto;.

4- DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados 3 parceria;
[I - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequacao do plano de trabalho pela Administracao Publica;

[1I - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

[V - Pagar despesa realizada em data anterior a v1genc1a da parceria;

V- Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
|

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administracao Piblica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extin¢ao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragdo Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracao Publica.

eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizacao de pagamentos
em espécie.

5- DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O presente Termo vigorara a partir da data de sua assinatura, por um periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

6- DAS ALTERACOES
6.1. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante acelebracao de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

4.5.Todaa movxmentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
Avenida Américo Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
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6.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

7- DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

7.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto

da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 0rgaos ou entidades publicas.

8- DA RESCISAO
8.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo, devendo comunicar essa inten¢do no prazo

minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigagoes e creditados os beneficios no periodo de vigéncia.

8.2. A Administracao podera rescindir unilateralmente este Termo quando da constatacdo das
seguintes situacoes:

- Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[- Retardamento injustificado na realizagao da execugdo do objeto deste Termo:

[1I- Descumprimento de cldusula constante desteTermao.

9- DA RESPONSABILIZACAO E DASSANCOES

9.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

9.2. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragio poders3,
garantida a prévia defesa, aplicar a Associagao as seguintes sancdes:

[ - adverténcia,nos seguintes casos;

[l - suspensao temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e organizagoes da esfera de governo da Administracdo Pblica
sancionadora, nos seguintes casos;

[II - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos |
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade '
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administra¢ao Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢io aplicada com base no inciso II,
nos seguintes casos;

IV- Ressarcimento dos valores aplicados em dissonéncia ao presente Termo.

10- DO FORO E DASOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
10.1. O foro da Comarca de Espera Feliz-MG é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presenteTermo.

Avenida Américo Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
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11- DISPOSICOES GERAIS
11.1. Faz parte integrante e indissocidvel desteTermo o Plano de Trabalho apresentado pela
associagao.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo, em 03 (trés) vias deigual teor
e forma, para todos os efeitos legais.

Caparad, 01 de julho de 2026.
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Municipio de Caparaé

ldeléi %é Lourdes gonseca Cabral

Associacao Leleco para Criancas e Adolescentes
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

ASSOCIACAOQ LELECO PARA CRIANCAS E

CNPJ

Espera Feliz / MG

Rua Ananias Rodrigues Ferreira, 64/104 — Centro

ADOLESCENTES 07.539.911/0001-30
Endereco E-mail
BR 482 N21150 — Centro Espera Feliz / MG abrigoleleco@gmail.com
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Espera Feliz MG 36.830-000
(32) 99973-1205
Conta Corrente Banco Agéncia
22.295-X BRASIL 2046-X
Nome do Representante Legal
Idelci Lourdes Fonseca Cabral
IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
(32) 98452-5628
409.750 / SSP-MG 245.293.896-34
Endereco E-mail

abrigoleleco@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Nilcimara Camila Rodrigues Da Silva

Espera Feliz / MG

Rua Jodo Sebastidao de Amorin,198/207 - Centro

IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
(31) 99277-2828
MG 12.247.352 013.632.156-98
Endereco E-mail

camilaroliveiral2@gmail.com
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2 — APRESENTACAO EHISTORICO DA OSC

A Associacio Leleco Para Crianga, fundada em 25 de maio de 2005, com sede na cidade de
Espera Feliz -MG, a rua BR 482 n21.150, Bairro Centro, a seguir denominada simplesmente de
Abrigo Institucional que oferece acolhimento provisorio para criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101), € uma instituicdo sem fins
econdmicos, de carater beneficente e filantrépica, que tera duragdo por prazo indeterminado.

Desde o inicio a entidade vem atendendo as crian¢as/adolescentes com apoio da sociedade
esperafelicense que associados contribuem para manutencdo das despesas da Instituicdo. A
populacdo local também colabora por meio de doagGes e realizando trabalhos voluntarios

reguladores que s3o de extrema importancia para o atendimento.
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Atividade

A Associacao Leleco Para Criangas € uma Instituicdo
que se insere nos Servicos Socioassistenciais de
Protecdo Especial de Alta Complexidade, de natureza
filantropica sem fins lucrativos. As acdes sao
executadas em consonancia com as finalidades
Estatutarias e as Legislagées que regulamentam as
atuacbes voltadas para o servico de Acolhimento

Institucional de criancas e adolescentes.

Periodo de Execuc¢do*
2026/2026

Inicio

01/07/2026

Término

31/12/2026

Identificacdao do Objeto

Colaboracado firmado com a Instituicdo.

Acolhe criancas e adolescentes de 0 a 18 anos residentes no municipio de Espera Feliz, bem
como daqueles provenientes dos demais municipios da comarca que possuam Termo de
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Descricdo da realidade que serd objeto da parceria

O presente plano de trabalho tem por objetivo a cooperagdo entre o municipio de
Caparaé/MG e a Associagdo Leleco Para Criangas visando o atendimento e acolhimento, por
parte da Associa¢do, das criangas e adolescentes de 0 a 18 anos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social. No presente documento o Abrigo oferta 05 (cinco) vagas

para o municipio.

Em consonancia com o Ministério Publico, Prefeitura do Municipio e Secretaria de
Desenvolvimento Social firmou um convénio que para o numero de habitantes e
acolhimentos institucionais anuais apenas um Servico de Acolhimento Institucional atenderia
a demanda da Comarca de Espera Feliz, assumindo dessa forma a Instituicdo Leleco Para
Criancas. Na oportunidade abandona a definicdo de Casa Lar e passar assumir as
caracteristicas de Abrigo Institucional conforme definido pela as Orientagdes Técnicas de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes do Conselho Nacional de Direito da Crianga e

Adolescente - CONANDA

4 — Objetivos

4.1 - Objetivo Geral:

Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinado ao
atendimento de grupos de até 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes. Com o intuito de garantir
protec¢do integral durante o periodo de acolhimento.

4.2 - Objetivos Especificos:
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. Oferecer protecio e moradia provisdria, aos acolhidos em situagdo de risco social e/ou com
vinculos familiares rompidos;

. Proporcionar ou subsidiar acompanhamento psicossocial aos acolhidos e ao grupo familiar,
zelando para que os acolhidos permanegam o menor tempo possivel na Instituicao;

. Oferecer atendimento personalizado de vestudrio, alimentagdo, higiene e apoio a saude e
programa educacional.

. Favorecer e preservar os vinculos familiares e comunitarios das criangas e adolescentes
acolhidos;

. Defender os direitos, interesses e aspiracoes das criancas e adolescentes abrigados,
conforme o art.70 da lei n28.069, ECA/90.

5 - METAS A SEREM ATINGINDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

METODOLOGIA

MEIOS DE VERIFICACAO

1-

ApOs o processo de
Institucionalizacao, a
construcao do PIA —Plano
Individual de Atendimento de
100% dos acolhidos.

Construcao coletiva realizada
pela Equipe Técnica,
Cuidadores, Rede de Servicos
de Protecdo e Garantia de
Direitos da Crianca e
Adolescente.

Analise documental dos
PIAs construidos pela
Equipe Técnica juntamente
com os demais atores

Curso de Formacao Continuada
para Cuidadores/Educadores,
totalizando anualmente no
minimo quatro (4) formacgoes.

Aula expositiva, Andlise de
textos referentes ao servico,
dinamicas de grupo,
seminarios, aulas praticas,
construcao coletiva da rotina
de trabalho, discussodes a cerca
do processo de humanizagdo
na pratica do servico.

Analise documental, das
Atas destinadas para as
formacgdes e atualizacdo de
documentos. Fotos
divulgadas nas redes sociais
e arquivos digital.

Reunides frequentes com
Conselhos Tutelares que
possuem vinculacdo com a
Instituicao de Acolhimento.

Rodas de conversas, debates,
analise do fazer cotidiano,
reflex6es do ECA — Estatuto da
Crianca e Adolescente
N°8.069/90 — Estatuto da
Crianca e Adolescente com a
finalidade de discutir um

Analise documental, das
Atas destinadas para as
formacgdes e atualizacdo de
documentos. Fotos
divulgadas nas redes sociais
e arquivos digitais.
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atendimento cada vez mais
qualificado visando a garantia
e defesa de direitos dos
acolhidos. Apresentacao
técnica do Regimento Interno
e o Projeto Politico
Pedagogico.

4- Elaboracdo Semestral do

Relatério Circunstanciado
realizado pela Equipe Técnica.

Elaborar, encaminhar e
discutir com as autoridades
Judicidrias e Ministério Publico
de relatorios periddicos sobre
a situacdo de cada crianga e
adolescente.

Analise da copia do
protocolo realizado pelo
Ministério Publico.
Ressaltando o sigilo das
informacdes contidas nos
mesmos sendo esses uma
producdo estritamente
técnica e sigilosa.

5- Elaboracdo e atualizagao do

Projeto Politico Pedagogico.

Reunides Internas com a
Equipe Técnica, Administrativa
e Cuidadores com a finalidade
de estudar os temas contidos
no Projeto Politico Pedagogico
anterior e assim atualizar e
aprimorar visando
compreender e atender as
necessidades contemporaneas

do Abrigo.

Analise da Ata de
Assembleia Geral que
aprovou a elaboracgdo e
atualizacdo do documento.

6- Atualizacdo do Regimento

Interno.

Reunides internas com a
Equipe Técnica, administrativa
e cuidadores com a finalidade
de estudar os temas contidos
no Regimento Interno anterior
e assim atualizar e aprimorar,
visando compreender e
atender as necessidades

Analise da Ata de
Assembleia Geral que
aprovou a elaboracdo e
atualizacdo do documento.

direcionado as atividades

laborais, pedagdgicas e ludicas.

administrativa e cuidadores
com a finalidade de estudar e
analisar o cotidiano e fluxo da
casa para posteriormente
consolidar a construcdo de um
Cronograma.

contemporaneas do Abrigo.
7- Organizacdo e implementagdo | Reunibes internas com a Analise de Cronogramas.
do Cronograma de Rotinas Equipe Técnicas,

Estimular e otimizar o contato
dos acolhidos com seu grupo
familiar e social.

Visitas frequentes e
adequadas de acordo com a
realidade de cada grupo
familiar.

Livro de Registro e Presenca
do Abrigo.
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6~ Forma de Execucdo da Atividade/Projeto
6.1- Cronograma de Atividades Propostas
Atividade Descri¢do da atividade Més| Més| Més| Més| Més| Més
07 | 08 |09 |10 11 | 12
Coordenagdo [Gestdo e Coordenagao Técnica doj X X X X X X
ervico de Acolhimento
ASSISTENTE | Acompanhamento Psicosociale | X X X X X X
SOCIAL Reintegragdo familiar
PSICOLOGO | Acompanhamento Psicosociale | X X X X X X
Reintegragdo familiar
CUIDADORA | Cuidados basicos com a higiene | X X X X X X
protecdo, salide e educagao.
MATERIAL DE jmanutencdo  predial,  utilidades X X X X X X
CONSUMO bublicas, alimentagdo e nutrigdo,
igiene e limpeza, vestuario,
arméacia e insumos de saude,
aterial escolar, atividades culturais,
portivas e de lazer, transporte,
ontabilidade, bens permanentes
anutencao de equipamentos. (1
7. METODOLOGIA

A Metodologia de trabalho do Abrigo Institucional tem como objetivo ofertar o atendimento
personalizado e individualizado com acompanhamento psicossocial as criancas e
adolescentes. O servico mantém o trabalho de orientagao e intervencoes necessarias coma
familia que inclui visita domiciliares, reunides e atendimentos psicossocial com a finalidade de
alcancar a preservagdo de vinculos familiares, visto que o tempo maximo de acolhimento
institucional ndo pode ultrapassar o periodo de dois anos.

A modalidade do servico remete ao Abrigo que possui a capacidade de acolher no maximo até
20 (vinte) criangas e adolescentes. Além disso, procura oferecer um ambiente familiar e com
caracteristicas similares as residéncias. A Associacdo Leleco Para Criangas busca contribuir
com os demais atores da rede de atendimento do Sistema de Garantia de Direitos com o
intuito de manter os vinculos familiares a receber, salvo determinagdo judicial em contrario,
das criancas acolhidas e de apoiar as familias a receber seus filhos de volta e exercer de forma

adequada as suas fungdes e caso isto ndo seja possivel inserir na Familia substituta.
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8- RESULTADOS ESPERADOS

Cumprir as exigéncias da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos dos SUAS NOB-
RH/SUAS e das Orientacdes Técnicas do Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes.
Destacamos sobre uma das principais funcdes do exercicio profissional de todos o0s
trabalhadores de minimizar os impactos que o processo de Institucionalizagdo condiciona ao
acolhido, elaborar e construir com exceléncia o Plano Individual - PIA, cumprir com as
exigéncias indispensdveis para o funcionamento do servico de acolhimento, manter uma
equipe de profissionais qualificada e dessa forma garantir a efetividade do servigo prestado.
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de Caparaé/MG.

Trata-se de um Servigo Socioassistencial de Alta Complexidade de acordo com a resolucio de
n2109 11/2019 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassitenciais, que oferta acolhimento
provisdrio e excepcional para criangas e adolescentes de ambo os sexos na faixa etéria de 0 a
18 anos. A parceria consiste em disponibilizar um total de 05 (cinco) vagas para o municipio

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Despesas Més 7 Més 8 Més9 | Més 10| Més 11 Més 12| Total
Recursos Humanos  R$10.000,00 [R$10.000,00[R$10.000,00 [R$10.000,00 [R$10.000,00 R$10.000,00 [R$60.000,00

TOTAL ANUAL: R$60.000,00
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10-
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administraciio

publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas. ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

Eapua ke, 12 o 41
Locgqe Da ko 00 26 JG i l/ Gy %é

(Repredentahte legal d&OSC pfoponente)
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